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Wir wünschen allen Lesern ein gesundes
und erfolgreiches 2007!

Jedes Unternehmen definiert von Zeit zu Zeit seine langfristigen Ziele neu.
Das ist auch bei SCIA nicht anders. Mit einem Wachstum von 15 % in 2006 ist SCIAs
Marktanteil definitiv gewachsen, und zwar in nahezu allen Regionen, in denen das Unternehmen
aktiv ist. Der Erfolg ist dem Wirtschaftswachstum, der Risikobereitschaft und dem
Innovationswillen unserer Kunden, einem angemessenen Produkt- und Marktansatz sowie dem
großen Engagement der Mitarbeiter und Partner von SCIA zuzuschreiben. In der zersplitterten
Baubranche sieht SCIA Tendenzen der Globalisierung und Spezialisierung – die Integration von
Lösungen in Planung, konstruktiver Detaillierung und Fertigung ist ein Muss.

SCIA-Mitarbeiter haben eine Leidenschaft: bei der Realisierung technisch
anspruchsvoller Tragwerke zu helfen. Diese Leidenschaft beruht auf dem, worin wir gut
sind: der Entwicklung und Unterstützung technischer Software.

SCIA strebt „Produktführerschaft“
an: Wir hören unseren Kunden zu und
möchten Techniken zum Lösen
grundlegender Probleme bereitstellen.
Alles dreht sich um komplexe
Entwurfsfragen, Kenntnisse von
Baunormen, Kosteneinsparungen bei
der Arbeitsvorbereitung oder optimale
Lösungen für den konstruktiven
Entwurfsprozess (s.g. Structural
Information Modelling).

SCIA ist ein Team von Menschen,
die an bestimmte Werte glauben.
Eine Aufzählung der wichtigsten
Werte, formuliert von SCIA-
Mitarbeitern, kann im Bild auf der
rechten Seite gefunden werden:
Unternehmergeist, Engagement,
Beziehung als Motor, Erfinderisch
und Zuverlässig.
Wir streben danach, durch
Internationalisierung weiter zu
wachsen.

Im Rahmen unserer
Unternehmenskultur beruht dieses
Wachstum auf einer Erweiterung
unserer Kompetenzzentren in den
Gebieten, in denen unsere Software
eingesetzt wird.

Klicken Sie auf die Überschriften,
um mehr Informationen zu erhalten...

  

Wir freuen uns auf ein Treffen mit Ihnen im
nächsten Jahr!

Für die "Führungsmannschaft"

 



Jean-Pierre Rammant, CEO

SCIA Group international,
Mitglied der Nemetschek-Gruppe

Von links nach rechts: Herman Oogink (CBO),
Luc Ibens (CFO), Jean-Pierre Rammant (CEO)
,
Rémy Tasse (CSO)

  

  
 Über die SCIA eNews  

 
» Falls die E-Mail-Adresse, an die wir diese Nachricht geschickt haben, nicht korrekt ist oder Sie

die Zustellung an eine andere E-Mail-Adresse wünschen, teilen Sie uns doch bitte die
gewünschte E-Mail-Adresse mit.

» Wenn Sie diese eNews abbestellen möchten, senden Sie uns eine E-Mail mit dem Wort
unsubscribe und der auszutragenden E-Mail-Adresse im Betreff.

» Bitte teilen Sie uns mit, wenn Sie sich für die folgenden Ausgaben ein bestimmtes Thema
wünschen. Wir freuen uns auch über Ihre Vorschläge oder Ideen zur Verbesserung dieser
eNews.
Antworten Sie uns einfach hier …

 

  
   
 SCIA Group nv - Industrieweg 1007 - B-3540 Herk-de-Stad -  Tel: +32 13 55 17 75 - Fax: +32 13 55 41 75  

 SCIA Software - Emil-Figge-Str. 76-80 - D-44227 Dortmund - Tel: +49 231/9742586 - Fax +49 231/9743587  

 SCIA Datenservice GmbH - Greinergasse 21 (Tür Nr.1) - A-1190 Wien - Tel: +43 1 7433232 11
Fax: +43 1 7433232 20

 

 SCIA Group SA Branch Office - Dürenbergstr. 24 - CH-3212 Gurmels - Tel: +41 26 341 74 11 - Fax: +41 26 341 74
13

 

 

 

Copyright © 2007 - info@scia-online.com
SCIA International - Mitglied der Nemetschek-Gruppe

 

     



SCIA News

1 van 1

 Austria Home Site map Land : AustriaAustria

  Unternehmen Lösungen und Produkte Referenzen und Märkte News und Termine Support Kontakt

Suche

 

 eNews abonieren  

  

  Weiter  

 

Unterlagen anfordern

Präsentation anfordern

Angebot anfordern

Demo CD anfordern

Ihre Meinung

 

 

Home > News & Termine  

 News & Termine

Mehr informationen bekommen Sie von: gernot.meixner@scia.at

  

© 2006 SCIA International  

Mitglied der Nemetschek-Gruppe  

  

Jobs & Karriere | Links | eNews abonieren

Home | Unternehmen | Lösungen | Referenzen | Support | Kontakt

E-Mail Adresse

SCIA-GRUNDWERTE
21-12-2006

 Unternehmergeist (Entrepreneurial Spirit)

SCIA blickt auf eine Geschichte voller Unternehmergeist zurück. Wir
verfolgen stets neue Ideen und Suchen nach Innovation. Wir sind 
begierig, Initiative zu übernehmen, um so in einer fordernden,
kreativen und angenehmen Umgebung zu wachsen. Wir gehen 
kontrollierte Risiken ein und kämpfen so mit Leidenschaft um das
Erreichen sorgfältig definierter Ziele. Wir freuen uns über neue
Herausforderungen und bringen stets die Energie, den 
Erfindungsreichtum und den Schwung auf, um uns diesen 
Herausforderungen zu stellen.

 Engagement (Commitment)

Bei SCIA sind wir stark ums Wohlergehen unseres Unternehmens, unserer Kunden, unserer Partner und unserer Mitarbeiter
bemüht und fühlen uns ihnen allen gegenüber verpflichtet. Wir arbeiten ständig an uns und sind stets bestrebt, die Besten zu
sein. Bei SCIA ist Qualität ein hohes Gut, denn nur durch Qualität können wir Lösungen und Dienstleistungen anbieten, die
unseren Kunden wirklich bei der Lösung von Problemen im Geschäftsbetrieb helfen. Wir möchten das Richtige auf die richtige
Weise tun.

 Beziehung als Motor (Relationship-driven)

SCIA wird von Beziehungen angetrieben – wir bauen mit Begeisterung gute und erfolgsfördernde Beziehungen zu unseren
Kunden, Geschäftspartnern und Teammitgliedern auf. Bei jedem Kontakt bemühen wir uns um ein freundliches, faires, offenes
und höfliches Auftreten. Wir lieben Direktheit bei allem, was wir tun und haben es uns als Pflicht auferlegt, auf Wünsche und
Bedürfnisse unserer Partner in angemessener Zeit zu antworten. Als Ergebnis spüren die Menschen, mit denen wir Kontakt haben,
die SCIA-Kultur. Für unseren Erfolg sind dauerhafte und loyale Beziehungen das Wichtigste.

 Erfinderisch (Inventive)

SCIA ist ein ideenreiches Unternehmen, in dem viel Wert auf kreative Lösungssuche und optimale Problemlösungen gelegt wird.
Unser hart arbeitendes Team denkt direkt, kreativ und erfinderisch. Unsere Mitarbeiter haben ein echtes Interesse an ihren 
Aufgaben, sind lernbegierig und stets bereit, Neues zu entdecken. Ihre Ideen sind die Basis unserer Erfolge. Es gibt keine zu 
hohen Berge, keine zu breiten Flüsse und keine Grenzen, die nicht jeden Tag aufs Neue überwunden werden könnten.

 Zuverlässig (Reliable)

Bei SCIA sind wir vorsichtig mit Versprechungen, denn wir übernehmen die volle Verantwortung für das, was wir zusagen, und
handeln entsprechend. Wir stehen zu unserem Wort und tun, was immer nötig ist, um unsere gemeinsame Verpflichtung zu
erfüllen. In allen Dingen tun wir, was wir angekündigt haben – und zwar pünktlich. Probleme und Anregungen unserer Kunden
hören wir uns aufmerksam an und reagieren entgegenkommend. Unser Team-Wissen und unsere profunde Sachkenntnis sind ein
wichtiger Bestandteil unseres Kapitals – durch sie wird SCIA zum zuverlässigen und vertrauenswürdigen Partner.


